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Mindségi online tartalom, onszabalyozas, szakmai standardok és érdekvédelem

MAGYAR LAPKIADOK EGYESULETE

Nyilvanos tajékoztaté

a Médiatandcs elndki tisztségére benyujtott pdlydzatok szakmai értékelési szempontjairdl
Kézzéteszi az eseti bizottsagba delegdlt médiaszakmai 6nszabdlyozd/tdrsszabdlyozd testilet a nyilvanos meghallgatds elétt.

Magyar Elektronikus MUsorszolgdltaték Egyesilete
Magyar Lapkiaddk Egyesilete
Magyarorszagi Tartalomszolgdltatdk Egyesilete
Onszabdlyozd Rekldm Testilet

1. Az eljdrds célja és hattere

A médiaszolgdltatdsokrdl és a tdmegkommunikdciordl szold térvény (Mttv.) alapjdn a Médiatandcs
elndkének megvdlasztdsdra létrejott eseti bizottsdgban a médiaszakmai dnszabdlyozd és
tarsszabdlyozd testlletek szakmai delegdltjai részt vesznek. A bizottség csak olyan jeldltrdl szavazhat,
akit a szakmai tagok legaldbb egyharmada tdmogat.

E felel6sség gyakorldsdhoz a szakmai szervezetek egy elbre rogzitett, minden jeldlire egységesen
alkalmazott értékelési keretrendszert dolgoztak ki és fogadtak el - még a jeldltek megismerése elbtt
-, hogy az értékelés dokumentdlt, kovetkezetes és transzparens legyen.

Az aldbbiakban azokat az elemeket ismertetjlk, amelyek a jeldltek felkészUlését segitik. A
keretrendszer néhdny tovdabbi, technikai részlete (a pontozdsi kiszobértékek és a kizard okok tételes
megfogalmazdsa) az eljdrds lezdrdsa utdn, a déntés indokldsdval egyUtt valik megismerhetévé — ez
a gyakorlat biztositia, hogy az értékelés a jeldlt tényleges alkalmassdgdt mérie, ne pedig a
kUszobértékekhez vald formdlis igazoddst.

2. Az értékelés hét 6 terUlete és sUlyozdsuk

Minden jeldlt pdlydzatdt és meghallgatdson nyujtott teljesitményét az aldbbi hét terllet mentén,
egységes szempontok szerint értékeli a bizottsdg szakmai oldala:

Ertékelési terilet Sdly Mit vizsgadl

Szabdlyozdsi és jogi szakértelem 15% Médiaszabdlyozdasi és kézigazgatdsi jogi ismeretek,
jogalkalmazdi tapasztalat, az eurdpai médiaszabdlyozdsi
koérnyezet ismerete.

Intézményvezetési és szervezeti 15% Osszetett szervezet vezetésében szerzett tapasztalat,

kompetencia stratégiaalkotds, testlleti mUkddés és konfliktuskezelés.

Figgetlenség, integritds és 15% Szakmai autondmidt igazold kordbbi magatartds, dtldthatd

osszeférhetetlenség-kezelés déntéshozatali gyakorlat, a partatlansdgot szolgdld
garancidk.

Médiaszabadsdg, pluralizmus és 10% A sajté- és véleményszabadsdg alkotmdnyos és eurdpai

alapjogi mérlegelés kereteinek ismerete, ardnyossdgi mérlegelés konfliktusos
Ugyekben.

Szakmai életit, teljesitmény és 10% Igazolhatd szakmai eredmények, publikdcidk,

reputacié oktatdsi/kutatdsi vagy szakmai kdzéleti tevékenység.




Gyakorlati médiapiaci és technolégiai | 20% A linedris, lekérhetd és digitdlis médiapiac, a rekldmpiac
ismeretek mUkodése, platform-6koszisztémdak, mesterséges intelligencia
és dezinformdacié kinhivasai.

Stratégiai jovékép és vezetdi program | 15% A benyujtott program konkrétsdga, megvaldsithatdsdga és
mérhetésége.

3. A mingsités logikdja

Az egyes terlleteken 0-5 kozoti mindsitést kap a jeldlt, az aldbbi értelmezés szerint:

Pont  Mindsités Ertelmezés

0 Nem értékelhet6 / nem teljesil | Nincs relevdns bizonyiték, vagy a rendelkezésre dlié tények a kdvetelmény
teljestlését kizdrjdk.

1 Nagyon gyenge Csak érintéleges tapasztalat; Iényeges hidnyossdgok.

2 Gyenge Részleges megfelelés; korldtozott tapasztalat.

3 Megfeleld A fisztség ellatdsdhoz szUkséges minimum bizonyithatéan teljesdl.

4 Jo A minimumon tdlmutatd, tébb helyzetben igazolt kompetencia.

5 Kiemelkedé Kiterjedt, kdzvetlendl relevdns, eredményekkel igazolt tapasztalat.

4. A nyilvanos meghallgatds témakorei

A meghallgatdson minden jeldltnek azonos témakdrdkben kell valaszt adnia a szakmai szervezetek
delegdltjai szdmdra. Az alapjaiban egységes kérdésfeltevés a helyszini eljdrds része; a bizottsdg
minden jeldltnek azonos alapkérdéseket tesz fel. Ezen tulmenden a delegdilt tag jogosult a jeldlt sajat
felvetése vagy egy adott vdlasza alapjdn, kizérélag annak tisztdzdsa vagy elmélyitése céljgbdl, elére
nem rogzitett kiegészitd kérdést is feltenni. Ez nem sérti az egységes eljdrds elvét, mivel nem U, minden
jeloltre nézve eltéré értékelési szempontot vezet be, hanem az adott jeldlt sajat kdzlésének
pontosabb megértését szolgdija.

Témakor | Mire irGnyul

1. Figgetlenség és integritas Szakmai autondmia kordbbi példdi, a partatlansdgot szolgdld garancidk,
az esetleges érdekeltségek kezelése.

2. Szabdlyozdsi és alapjogi megkdzelités | A szUkségesség és ardnyossdg elvének alkalmazdsa, a szabdlyozdi
beavatkozds hatdrai.

3. Déntéshozatal és intézményvezetés Vezetbi tapasztalat dsszetett, testlleti dontési helyzetekben.

4. Médiapiac és technolégia A médiapiac varhatd vdltozdsai, platformok, mesterséges intelligencia és
dezinformdcid kezelése.

5. PAlydzati és tdmogatdsi dontések Atlathaté, elére rogzitett és ellendrizhetd szempontok alkalmazdésa
forrdselosztdsi dontésekben.

6. Stratégiai program A jeldlt sajat vezetdi programjdnak konkrét, megvaldsithatd elemei.

7. Személyes korlatok és A formdlis szabdlyokon tUli, dnkéntes atldthatdsdgi és kizdrdsi garancidk.
osszeférhetetlenség

5. Az eljaras garancidi

« Az értékelés kizdrdlag ellendrizhetd tényeken, a benyujtott dokumentumokon, a nyilvénos
szakmai életdton és a személyes meghallgatdson alapulhat.

¢ Pdrtpolitikai rokonszenv vagy ellenszenv nem lehet értékelési szempont; az értékelés
kiz&rdlag szakmai kritériumokon alapul.
¢ Minden jeldlt azonos informdcids és eljdrdsi feltételek mellett kerUl értékelésre.



« Anonim dllitds, &nmagdban dllé sajtdhir, politikai mindsités vagy nem ellendrizhetd kdzlés
nem veheté figyelembe.

« Vitatott adat esetén a jeldlt szdmdra lehetdséget kell biztositani a tisztdzdasra.

« A torvényben meghatdrozott kizdrd és dsszeférnetetlenségi okokat a szakmai pontozdstdl
elkUlénitve vizsgdlja a bizottsag.

« A szakmai tdmogatds megtagaddsa esetén a jeldlt széveges, tényalapu indokldst kap, amely
kizardlag a keretrendszer szempontjaira hivatkozik.



